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1. IDENTIFICACION DEL COLEGIO:

Centro Educacional Principado de Asturias
R.B.D: 25.171-2

Direccion: Av. Concha 'y Toro 2990

Fono: 27251878

El presente Reglamento interno de Evaluacion y promocién tiene su origen en
los Decretos:

a) 511 de 1997, para 1° a 8° afio bésico.

b) N° 112 del 20 de abril de 1999, para I° y I1° afio de ensefianza media.

c) N°83de 2001, para II°y IV° afio de ensefianza media.

Las Disposiciones de este Reglamento sobre Evaluacion, Calificacion y
Promocién Escolar se aplicaran en El Centro Educacional Principado de Asturias,
Santiago, Comuna de Puente Alto, de 12 a 82 afio de Ensefianza Basica y de 2 a [V2
afio de ensefianza media , de acuerdo a lo estipulado en los Decretos de evaluacion
antes mencionados, respetando las disposiciones generales estipuladas por
Mineduc, sin perjuicio de que el Colegio tenga la facultad de elaborar y establecer
todas las normas que estime conveniente de acuerdo a las caracteristicas propias de
nuestra institucién y de su alumnado.

2. A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1 Los contenidos del Reglamento de evaluacidon se daran a conocer a los
alumnos, padres y apoderados al inicio del afio escolar, asi mismo, se
entregard un extracto del documento por escrito a los apoderados en la
primera reunioén de apoderados, con firma de recepcion, se encontrara de
igual forma dicha informacidn en la pagina web del Colegio.

2.2 Es obligacion de todo docente, apoderado y alumno leer, conocer y aplicar las
disposiciones establecidas en dicho documento.

2.3 El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, se aplicard a los
alumnos y alumnas pertenecientes a la Educacién Pre-escolar, General Bésica y
Media y tendra una vigencia durante el presente afio escolar, revisandose
obligatoriamente al término de este y pudiendo ser modificado en todo o en
parte, para el afio siguiente.



2.4 La Direccién del establecimiento velara por la correcta aplicaciéon de este
Reglamento por parte de los Docentes, delegando en U.T.P. la supervisién
de éste.

2.5 El presente Reglamento de evaluacion fue revisado y acordado por el Consejo
de Profesores del dia 06 de Enero de 2015 y tendra vigencia a contar de dicho
afio (2015).

3. OBJETIVOS DEL COLEGIO

3.1 La educacion dice relacion con lo que el hombre es y con sus posibilidades de
superacion porque es el proceso que permite desarrollar todas las
potencialidades, como son: el pensar, el sentir y el querer del hombre.

3.2 Nuestro colegio programa su accién en orden a estimular y promover el
Desarrollo Integral de la persona, con profundo respeto a la intimidad del
alumno.

3.3 El Proyecto Educativo, pretende formar un tipo de persona que logra su pleno
desarrollo a través de tres principios fundamentales: Autenticidad, Control
Emocional y Desarrollo Social.

4. DISPOSICIONES O NORMAS GENERALES

4.1 Las situaciones o aspectos relativos al proceso de Evaluacion, Calificacion y
Promocién de los estudiantes, no previstas en el presente Reglamento, seran
dirimidas por Direccidn, previa consulta a la Unidad Técnico Pedagdgica. Del
mismo modo aquellas situaciones no previstas por los decretos mencionados en
el reglamento seran resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion.

4.2 Para los efectos de la organizacion evaluativa y de las calificaciones de los
estudiantes, el afio escolar comprendera dos Periodos lectivos, es decir, dos
Semestres.

4.3 Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas o Actividades de
aprendizaje del plan de estudio.

5. DEL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacidn en la actualidad se situa en el centro neuralgico de los procesos de
aprendizaje y de ensefianza, y su influencia afecta a todos los elementos que
integran dicho proceso. Hoy en dia la intencionalidad de la evaluacion se centra
en obtener informacion para orientar, regular y mejorar cualquier proceso
educativo, por tanto la funcion primordial de la evaluacién, es proporcionar
evidencias acerca de los avances en la construccion de los aprendizajes de cada
alumno, saber con certeza cuales son los logros, fortalezas y los aspectos criticos
0 debilidades que se deberan superar para alcanzar plenamente las metas
educativas.



Del concepto sefialado se desprende que la evaluacién es una préactica
habitual y sistematica del trabajo del profesor que le permite:
a) Conocer el estado de avance que presenta cada alumno/a en relacion a los
aprendizajes esperados. Qué y cuanto han aprendido.
b) Conocer el grado de adecuacion de las estrategias de ensefianza a utilizar.
c) ldentificar las necesidades educativas de los alumnos/as y tomar medidas
pedagoOgicas oportunamente, para favorecer que todos logren los
aprendizajes esperados.

6. ESTRATEGIAS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las formas de evaluar y/o calificar el proceso educativo incluye: Evaluacion
Diagnostica, Evaluacion Formativa, procesual y Sumativa, es primordial que
luego de cada evaluacidn se deba realizar una retroalimentacion.

6.1  Los logros alcanzados en los objetivos fundamentales verticales, seran
evaluados a través de los siguientes procedimientos:

a) Pruebas: Orales (interrogaciones), objetivas con items de verdadero y
falso, términos pareados, completacion de frases, seleccion multiple
simple y compleja, de desarrollo, con respuesta abierta, ensayos, mapas
conceptuales y otros.

b) Representaciones graficas de los aprendizajes.

c) Representaciones artisticas, dramatizaciones, dialogos.

d) Trabajos cientificos y tecnoldgicos individuales y/o grupales.

e) Salidas pedagogicas y su respectiva evaluacién segin lo determine el
docente.

f) Observacion directa del Profesor.

g) Escalas de apreciacion, listas de cotejo, rdbricas, fichas anecddticas.

h) Evaluacién de carpetas con trabajos del alumno, recopilados durante el
aprendizaje.

i) Auto evaluacion de los alumnos.

j) Co-evaluacién o Evaluacién entre pares.

Segun esto la evaluacion no se limita a la aplicacion de instrumentos que
s6lo consideran el control del area cognitiva, sino que el concepto de evaluacion
retoma la globalidad y permite una expresion mas libre de los educandos,
pudiendo evaluarse otra serie de conductas deseables en ellos.

6.2  Enrelacién a los trabajos de investigacion tanto grupal como individual,

el docente debe:

a) Establecer los propositos, claros y precisos.

b) Asegurarse de que los roles dentro del grupo estén bien definidos.

c) Presentar a los alumnos/as la pauta de evaluacion.

d) Proporcionar fuentes de informacion, de acuerdo a los niveles de
escolaridad.

e) Exigir elaboracion personal del alumno/a y no aceptar transcripciones de
textos o copias textuales de Internet u otras fuentes.

f) En relacion a la calificacion, esta debe quedar clara por medio de una
rubrica, pauta de cotejo u otro instrumento donde el alumno conozca
cudles seran los indicadores a evaluar en cada proceso.



g) Se sugiere que exista ademas la instancia de exposicion oral (disertacion)
con la pauta correspondiente, con una ponderacion que sea significativa
dentro de la calificacion final.

h) Si el alumno o el grupo (segun sea la condicion, individual o grupal) no
presenta el trabajo en el tiempo estipulado la escala de correccion sera a
partir de 5,0; dicho trabajo debera presentarse a la clase siguiente o en la
fecha mas proxima que estime el docente. Si el grupo o el alumno no
responde en la instancia siguiente obtiene nota minima. (1.5).

i) La fecha de entrega de los trabajos debe quedar claramente estipulada.
Los trabajos deben ser entregados al docente respectivo de la asignatura,
de no ser asi no seran corregidos.

7. DE LAS EVALUACIONES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Durante la primera semana del mes de marzo se realizard una evaluacion
diagndstica con objetivos especificos que permitiran al profesor conocer la
realidad del grupo curso y a partir de los resultados se realizara un repaso
considerando las debilidades de los alumnos. Una vez cumplida esta etapa,
durante la Gltima semana de marzo se realizara una evaluacion sumativa que ira
como primera nota al libro de clases. De acuerdo con este resultado se procedera
a modificar las planificaciones de las unidades de aprendizaje correspondiente al
semestre.

El docente deberd informar al inicio de cada mes, a la unidad técnica
pedagogica, las fechas y contenidos de la evaluacion que se aplicara a los
alumnos.

Todo instrumento y/o procedimiento Evaluativo, deberd entregarse en la Unidad
Técnica Pedagdgica tres dias antes de ser aplicada, en el caso de las
evaluaciones coeficiente dos deberan ser entregadas con una semana de
anticipacion. La no presentacion de estos instrumentos en la Unidad Técnico
Pedagdgica, podra invalidar su aplicacion.

Todas las evaluaciones deben apuntar en forma paulatina al desarrollo de las
habilidades de orden superior y acorde a los programas de estudio.

Los alumnos de 5° basico a IV° afio de ensefianza media seran evaluados una vez
al semestre en forma global y esta sera expresada en una calificacion coeficiente
dos. Las fechas de las evaluaciones seran calendarizada con anticipacion.

El Profesor dispone de 10 dias habiles para consignar las notas en el libro
de clases, después de la fecha en que la prueba fue tomada.

Los Objetivos Fundamentales Transversales seran evaluados a través de la
aplicacién practica y del ejercicio en contextos reales y cotidianos, de capacidad
y de los conocimientos adquiridos por los alumnos, en las diferentes areas.

Las calificaciones semestrales de cada asignatura corresponderan al promedio
aritmético de las calificaciones obtenidas durante el semestre, con aproximacion
a la centésima.

Todas las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion de los alumnos
del pre-escolar y de 1° basico a IV° afio de ensefianza media deberan quedar
resueltos dentro del afio escolar.

7.10De la ausencia a evaluaciones SIN justificacion medica, a los alumnos y

alumnas inasistentes a las evaluaciones avisadas (pruebas, evaluaciones coef.2
entrega de trabajos u otros ) , SIN JUSTIFICACION MEDICA OPORTUNA del
apoderado, se les aplicara la evaluacién por el profesor de asignatura con un
70% de exigencia para la nota 4,0, al dia siguiente de realizado la evaluacion o
inmediatamente cuando se reincorpore a clases, el docente esta facultado para



aplicar una evaluacion distinta a la realizada en el curso (se aplica a pruebas,
entrega de trabajos, disertaciones u otros procesos evaluativos).

7.11En el caso de que un alumno o alumna se niegue a rendir una evaluacion o bien
la deje en blanco, esta sera calificada con nota minima y el profesor debera
Ilamar a su apoderado para informar de dicho proceso y dejar el registro en el
libro de clases y la ficha de RDP (registro de desarrollo personal).

7.12Los alumnos y alumnas inasistentes a evaluaciones previamente avisadas
(pruebas, evaluaciones coef. 2, entrega de trabajos u otros), faltando por
enfermedad, sus apoderados deberdn acercarse a justificar con el respaldo
correspondiente a su profesor de asignatura, quien tendrd que dar aviso a la
Unidad Técnica para recalendarizacion de dichas evaluaciones. El plazo para
justificar es de 2 dias habiles posterior a la evaluacion.

7.13Aquellos alumnos y alumnas sorprendidos en un acto de deshonestidad escolar
(copia, traspaso de informacién a otro alumno) durante una evaluacion se les
retirara la evaluacién inmediatamente, dejando el profesor una observacion en el
libro de clases y RDP, posteriormente se citara al apoderado, se calificara con
nota minima 1.5

7.14Los alumnos que lleguen atrasados a una evaluacion deberan ingresar a su clase
y rendir la prueba inmediatamente en el tiempo que resta al asignado a todo el
grupo curso, igualmente se debera registrar la informacion en el libro de clases
(hoja de vida del alumno/a).

7.15El alumno o alumna que no asista a las evaluaciones recalendarizadas sin
justificacién serd evaluado con nota minima 1.5, se deberd informar al
apoderado y dejar el registro correspondiente en el libro de clases y RDP.

7.16Los sectores de Educacion Artistica, Educacién Tecnologia, Artes Visuales,
Artes musicales, Educacion Fisica, Religion y ambitos de educacion parvularia
seran evaluados por procesos y deberan tener su correspondiente registro
evaluativo.

7.17Los Ensayos de PSU seran evaluados, y se calificaran a todos aquellos alumnos
que obtengan de 450 a 549 puntos con una nota 6.0 y aquellos que obtengan
sobre los 550 puntos se calificardn con un 7.0 en el caso de los ensayos SIMCE ,
de 5° basico a IV° medio, las calificaciones obtenidas se promediaran y se
calificara con una nota al semestre, se otorgaran para los niveles intermedios con
un 6.0 y avanzados con un 7.0; en la ensefianza basica de 2° a 4° basico, las
calificaciones seran asignadas a todos los alumnos, dichas calificaciones de los
ensayos se promediaran y sera considerada como una nota sumativa mas en cada
semestre.

7.18La cantidad maxima de evaluaciones (o calificaciones) escritas u orales para un
dia de clase de 1° a 4° béasico serd una, a excepcion de la entrega de trabajos o
evaluacion del texto de lectura complementaria. En el caso de 5° a IV° medio
podran tener hasta dos evaluaciones parciales por dia y solo en el caso de
evaluaciones coeficiente dos no podran realizar otro tipo de evaluacion a
excepcion de la entrega de trabajos o evaluacion del texto de lectura
complementaria.

8. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
8.1 A los alumnos que tengan impedimento para cursar en forma regular una
asignatura o actividad de aprendizaje, debera aplicarseles procedimientos de
Evaluacién Diferenciada. En razon de los problemas observables en el alumno,
sea por resultados de evaluaciones o desempefio general, el Profesor Jefe en
acuerdo con el especialista y apoderado, iniciara el procedimiento de evaluacion
diferenciada el cual consistira en:



a) Un alumno podra solicitar Evaluacién Diferenciada cuando el déficit
haya sido debidamente diagnosticado por un profesional especialista y se
encuentre en tratamiento para su superacion, el plazo méaximo para
presentar la documentacion meédica y solicitud de evaluacion
diferenciada es hasta el dia 30 de Abril del afio escolar en curso. Asi
mismo, en caso de solicitud de atencién de especialista por parte del
profesor, el apoderado tendra el mismo plazo para entregar el informe e
iniciar tratamiento si éste fuese requerido en dicho informe. La solicitud
de evaluacion diferenciada debe ser renovada en forma anual adjuntando
la documentacion pertinente y entregarla a la Orientadora y/o
psicopedagoga, quien gestionara en conjunto con UTP los
procedimientos e instrumentos de evaluacion

b) Los procedimientos de Evaluacion Diferenciada deberan considerar la
utilizacion de diversos instrumentos de pruebas, observaciones e
informes. Su aplicacion sera en cualquier momento o instancia del
proceso educativo, segln necesidades detectadas por el profesor,
considerando el estado de avance del alumno. Se referiran a los mismos
contenidos establecidos en la planificacion para el logro de los objetivos
del nivel. Una vez presentados los certificados de especialistas, quienes
solicitan dicha evaluacion, esta sera informada en consejo de profesores
con caracter consultivo para la aprobacion o rechazo de esta, luego el
Departamento de Psicopedagogia en conjunto con el jefe Técnico
tomaran la decision final y emitirdn la resolucién respectiva por escrito,
que serd comunicada oportunamente al apoderado, quien se
comprometera a seguir con el apoyo especial que el alumno requiera.

¢) Todos aquellos alumnos que se encuentren en psicoterapia (salud mental)
deberdn entregar sus certificados a la Orientadora, quien avisara si
requieren de una evaluacion especial de manera temporal.

d) Se deja claro que es el Establecimiento educacional quien tiene la
facultad de otorgar o rechazar el proceso de evaluacion diferenciada a un
alumno.

e) La duracién de la evaluacion diferenciada tendra una vigencia maxima
hasta diciembre del afio en curso, pudiendo caducarse en cualquier
momento, si la situacion que dio origen a la solicitud, ha sido superada o
por el contrario el apoderado y el alumno no cumplen con el tratamiento
del menor y suspenden por su cuenta.

9. DELA EXIMICION

9.1 No habra eximicion total de ninguna Asignatura. En caso de imposibilidad de
cursar en forma regular alguna de las asignaturas, (impedimento fisico,
tartamudez u otro trastorno) habra una consideracion especial acorde a la
imposibilidad.

9.2 No obstante, el Director podra autorizar, previa consulta al profesor Jefe y al
Profesor del Subsector de aprendizaje correspondiente, la eximicion de hasta un
Subsector de Aprendizaje o asignatura a los alumnos que acrediten tener
dificultad de aprendizaje o problemas de salud debidamente fundamentados y
documentados.

9.3 Ante una solicitud de eximicion El apoderado del alumno y alumna hara la
presentacion del caso en Unidad Técnica por medio de su profesor jefe, mediante
una solicitud escrita, acompafiada de un informe del profesional que corresponda
(médico especialista, neurdlogo, kinesiélogo u otro).



9.4 La Direccion del Colegio, una vez analizados los antecedentes y consultado a la
Unidad correspondiente, decidird sobre la solicitud y el tipo de eximicion a
otorgar: la que podra ser parcial, temporal, permanente o rechazada dicha
solicitud.

9.5 En caso de ser otorgada la eximicion, el Director emitira la resolucion. El
Colegio conservara en un archivo, los documentos de solicitud de exencion y las
resoluciones numeradas correlativamente. Las resoluciones deben renovarse
anualmente.

9.6 En el sector de Educacion Fisica, un alumno sélo podra ser eximido de la
actividad fisica, previa presentacion a la Unidad Técnico Pedagogico, de un
certificado médico especificando el tiempo por el cual se hace la solicitud. En tal
caso, la actividad fisica sera cambiada por trabajos de investigacion que seran
programados por el Profesor del sector, y que deberan realizarse dentro del
establecimiento escolar.

9.7 En caso de que un alumno se exima durante un semestre, la calificacion final
anual correspondera a la calificacion obtenida durante el semestre en que fue
evaluado. Esto también debera ser previa certificacion de la situacion y aprobada
por direccion.

10. DE LAS CALIFICACIONES
10.1Los resultados de las evaluaciones expresadas como calificaciones de los
alumnos en cada uno de los Subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje, para fines de registrarlos al término del afio escolar, se anotaran en
una escala numérica de 1,5 a 7,0 hasta un decimal, que se considerara para la
debida aproximacion, el célculo de la centésima correspondiente sélo en la nota
final de cada semestre, cuando ésta sea 0,5 o superior.
10.2En los niveles de 1° a 4° basico, se registraran solamente las calificaciones que
seran el resultante de los objetivos progresivamente evaluados durante el
proceso de Ensefianza — Aprendizaje. Se procedera a calificar a los alumnos
registrandose un minimo equivalente al nimero de horas semanales mas una.
10.3De 5° bésico a I1V° afio medio la cantidad de notas semestrales por asignatura
correspondera a igual N° de horas semanales mas dos, incluida la prueba
coeficiente dos, como minimo.
A modo de ejemplificar la cantidad de notas semestrales por asignatura sera:
v' Asignaturas con dos horas semanales: 4 notas incluida prueba
coeficiente 2.
v' Asignaturas con tres horas semanales: 5 notas incluida prueba
coeficiente 2.
v Asignaturas con cuatro horas semanales: 6 notas incluida prueba
coeficiente 2.
v Asignaturas con cinco horas semanales: 7 notas incluida prueba
coeficiente 2.
v’ Asignaturas con seis horas semanales: 8 notas incluida prueba
coeficiente 2.

10.4En caso de las asignaturas (como artes visuales, musica, ed. Tecnoldgica u otras)
de acuerdo a las nuevas bases curriculares en educacion basica con relacion a la
cantidad de horas anuales que se dicten durante un semestre y en cuyo caso sean
calificadas, la calificacion final anual correspondera a la calificacion obtenida
durante el semestre en que fue evaluado.

e De 1° bésico a IV° medio:



a) La calificacion obtenida por los alumnos en el subsector de aprendizaje
Religion, no incidira en su promocion y se expresara en conceptos.

b) La escala de Conversion de Notas en el Sector Religion:.
» 6.0a7.0 MB Muy Bueno
» 5.0a5.9 B Bueno
» 4.0a4.9S Suficiente
> 1a3.9 I Insuficiente

c) Las calificaciones semestrales de cada asignatura corresponderén al
promedio aritmético de las calificaciones obtenidas durante el semestre
con aproximacion a la centésima.

d) La calificacion final o anual del alumno o alumna, en cada asignatura,
correspondera al promedio de las dos notas semestrales.  Con
Aproximacion a la centésima.

e) El promedio general del total de las asignaturas No se aproximara en
la centésima.

f) El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en el
informe de Personalidad del alumno, el que serd entregado cuando el
apoderado lo solicite, con un plazo de 5 dias habiles de la fecha de
solicitud.

11. DE LA ASISTENCIA A CLASES Y PROMOCION

ENSENANZA BASICA 1° A 8° BASICO
DECRETO 511 DE 1997

e Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de Educacion
Bésica, que hayan asistido a lo menos al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual, considerando que se dispone de dos afios completos
para el cumplimiento de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
correspondiente a estos cursos. No obstante, el Director del Establecimiento
consultado el Profesor Jefe podra autorizar la promocién de los alumnos con
porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas
debidamente justificadas y / o documentadas.

e Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir, a o menos al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de
salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del Establecimiento,
consultado el Profesor Jefe podra autorizar la promocién de los alumnos de 2° a
3° y de 4° a 5° afio béasico, con porcentajes menores de asistencia. En el 2° ciclo
basico (5° a 8° afio) esta autorizacion debera ser refrendada por el Consejo de
Profesores.

e Para los efectos de la promocién de los alumnos de 2° a 3° y de 4° a 8° de
Ensefianza Basica, se consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos
de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudio
y la Asistencia a clases.

e Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los subsectores,
asignaturas o actividades del respectivo Plan de Estudio.

e Seran promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° afio y 4° a 8° de
ensefianza basica que hubieren reprobado un subsector, asignatura o actividad
de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un 4,5 0
superior, incluido el no aprobado.



e Seran promovidos los alumnos de los cursos 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° afio de
ensefianza basica que hubieren reprobado dos subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda al
promedio 5,0 o superior, incluidos los no aprobados.

e EIl consejo de profesores tendrd cardcter consultivo en materias de tipo
administrativo y resolutivo en materias de tipo técnico.

e La situacion final de promocion de los alumnos. Una vez finalizado el proceso,
el Establecimiento Educacional entregard a todos los alumnos un certificado
anual de estudios, que indique los sectores, subsectores, asignaturas o
actividades de Aprendizaje, con las calificaciones correspondientes y la
situacion final.

e La evaluacidon de los Objetivos Fundamentales Transversales y del Subsector de
Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en la promocion escolar de los
alumnos.

PROMOCION ALUMNOS PRE-BASICA

e Los alumnos de Pre-Kinder y Kinder serdn promovidos automéaticamente al
curso superior si cumplen a lo menos el 85% de asistencia y la edad minima
correspondiente al curso siguiente, exigida por el colegio.

e Previo informe final del profesor se sugerira a los padres y/o apoderados la
repitencia del curso del alumno que presente un retraso significativo en el logro
de los objetivos y/o inmadurez escolar, sélo en acuerdo con los padres se podra
dejar repitiendo a un alumno de pre-bésica.

12. DE LA ASISTENCIA A CLASES Y PROMOCION EN ENSENANZA
MEDIA

e Para Ser promovidos los alumnos deberan asistir por lo menos al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual, no obstante por razones de
salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del Establecimiento
podré autorizar la promocion de los alumnos que no cumplen con el requisito.
Esta resolucion debera ser comunicada y conocida por el Consejo de Profesores,
ademas otras situaciones como son:

v" Ingreso tardio a clases.

Ausencia por un periodo determinado.

Finalizar el afo escolar anticipadamente.

Los casos de evaluacion diferenciada.

Traslados, u otros semejantes.

e Para los efectos de la promocién escolar, las distintas formas de calificacion
deberan expresarse en una escala numérica de 1,5 a 7,0 hasta con un decimal,
siendo la calificacién minima de aprobacion final 4,0.

e La calificacion obtenida por los alumnos en el Subsector de Religion no incidira
en su promocion.

e La evaluacidon de los Objetivos Fundamentales Transversales y del Subsector de
Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en la promocion escolar de los
alumnos.

e Para la promocion de los alumnos de 1° a IV° medio, se consideran
conjuntamente todos los Subsectores 0 Asignaturas y la asistencia a clases.

v
v
v
v



PROMOCION DE ALUMNOS DE I° Y II° ANO MEDIO.
DECRETO 112 DE ABRIL DE 1999

e Seran promovidos los alumnos de 1°y 11° medio que hubieren aprobado todos los
Subsectores 0 Asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

e Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado un Subsector de
Aprendizaje o Asignatura siempre que su nivel general de logro corresponda a
un promedio 4,5 o superior, incluida la asignatura reprobada.

e Igualmente seran promovidos los alumnos de 1° y 11° afio medio, que hubieren
reprobado dos Subsectores de Aprendizaje o Asignaturas, siempre que su nivel
general de logro corresponda un promedio 5,0 o superior. Para efecto del calculo
se considerard las calificaciones de los Subsectores de aprendizaje no aprobados.

PROMOCION DE ALUMNOS DE Il1°y Iv° ANO MEDIO.
DECRETO 83 DE MARZO DE 2001

e Seran promovidos los alumnos de I11° y I\V° medio que hubieren aprobado todos
los Subsectores 0 Asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

e Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado un Subsector de
Aprendizaje o Asignatura siempre que su nivel general de logro corresponda a
un promedio 4,5 o superior, incluida la asignatura reprobada.

e Igualmente seran promovidos los alumnos de 111° y IVV° afio medio, que hubieren
reprobado dos Subsectores de Aprendizaje o Asignaturas, siempre que su nivel
general de logro corresponda un promedio 5,0 o superior. Para efecto del célculo
se considerard las calificaciones de los Subsectores de aprendizaje no aprobados.

¢ No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos Subsectores de
Aprendizaje o Asignaturas no aprobadas se encuentra los Subsectores de
Aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematica, seran
promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un 5,5 o superior
incluidas las asignaturas no aprobadas.

e Lasituacion final de los alumnos debera quedar resuelta, al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el Establecimiento Educacional entregara
a todos los alumnos un certificado anual de estudios que indique los Sectores,
subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones
correspondientes a la situacion final.

e El consejo de Profesores tendra caracter consultivo en materias de tipo
administrativo y resolutivo en materias de tipo técnico.

13. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER SITUACIONES
ESPECIALES Y SU EVALUACION Y PROMOCION DENTRO DEL ANO
ESCOLAR.

a) Para la promocion en el caso de alumnas en situacion de embarazo,
cuando éstas tengan como causa problemas de salud debido a su

embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo menor de un afio,

asistencia a control de embarazo, pediatrico u otras similares, se les



realizard un calendario especial de evaluaciones y trabajos, que deberan
cumplir, en el caso de no cumplir con dicho calendario se calificara con
nota minima.

b) A todo alumno y alumna que provenga de un régimen evaluativo distinto,
se le adecuaran las notas al régimen de nuestro establecimiento por parte
de UTP.

c) Todo alumno y alumna que demuestre documentadamente que por
razones medicas u otras solicite el cierre anticipado del Afio Escolar y
que tenga calificaciones satisfactorias se podré realizar el cierre del
semestre con las notas minimas en cada sector de aprendizaje, previa
autorizacion de direccion. No obstante, si se solicita el cierre anticipado
del Afo Escolar y las calificaciones del alumno son deficientes, dicho
estudiante tendra que repetir el curso.

d) Todo alumno que no se presente a rendir evaluaciones finales, (coef 2. u
otras evaluaciones pendientes) estando en riesgo de repitencia por el
proceso final y se retire del Establecimiento sin dar antecedentes por
parte del apoderado o sin justificacion medica, durante el Gltimo periodo
de clases, se calificard con nota minima 1.5, corriendo el riesgo de repetir
el afio escolar, puesto que no ha cumplido con el proceso conforme a los
plazos establecidos del establecimiento y cierre de situacion final. Dicha
situacion serd considerada como desercion escolar y se calificara con
nota minima, asumiendo la repitencia de curso.

e) Todos aquellos alumnos que no se encuentren en psicoterapia 0 no han

entregado la debida informacion al departamento de orientacién durante
el afo en curso, no podran acceder a presentar informes medicos de
especialistas en salud mental durante los ultimos tres meses del afio
(fecha tope 15 de septiembre) para ser eximidos de sus evaluaciones o
tener algin tipo de calendarizacion especial, por tanto debera rendir de
igual forma su proceso evaluativo.
De presentarse alguna situacion especial, fuera de este plazo debera el
apoderado acercarse a conversar al departamento de orientacion vy
exponer su caso, con toda la certificacion médica, de ser asi, la
orientadora del establecimiento tendra que informar a la Unidad técnica y
direcciéon y sera resorte de la direccién del colegio si acoge o no dicha
situacion, de ser casos reincidentes no se dara aprobacion.

f) Todo alumno que repita dos afios consecutivos se le cancelard la
matricula, no obstante, la familia puede apelar enviando una carta por
escrito al Director del Establecimiento, siendo el Director quien decidira
la situacion final del alumno dependiendo de los antecedentes.

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, se
aplicara a los alumnos y alumnas pertenecientes la Educacion General
Basica y Media y tendra una vigencia durante el presente afio escolar,
revisandose obligatoriamente al término de este y pudiendo ser
modificado en todo o en parte, para el afio siguiente.



